
                     

 

令和 5 年度 茨城県介護支援専門員協会笠間地区会事業計画 

 

１ 茨城県介護支援専門員協会笠間地区会の構成 

① 会員名（R5.6.8現在 市内 75名） 

② 茨城県介護支援専門員協会笠間地区会運営委員 14名  

③ 事務局 指定居宅介護支援センターかさまグリーンハウス 

 

２ 運営資金(笠間市と連携し実施する事業) 

※省略 

 

３ 令和 5年度の重点目標 

① 多職種の連携強化、介護支援専門員同士の情報交換、交流 

② ケアプラン点検  

③ スキルアップ研修の実施（年 3回程度） 

④ 行政並びに地域包括支援センターとの連携 

地域包括ケア会議へ事例提供  

→ 困難事例や市を含めた多機関が関わる必要性が高い事例の検討を

多職種で連携することにより問題解決を図る。多職種で協力すること

で連携を強める。 

  地域包括支援センターや行政が地域の課題を抽出し、政策に反映し

てもらえるような契機をつくり、提言する力をもつ 

⑤ 地域貢献活動を通し、介護支援専門員の社会的地位の向上・社会的信頼

を獲得する。 

⑥ 介護保険制度の要として介護支援サービスの質を高めるための推進に

尽力し、介護支援専門員のみならずサービス事業所と連携し介護サービ

スに携わる人の育成、笠間市全体の介護の資質向上に貢献する。 

⑦ 茨城県介護支援専門員協会の地区会として体制作りを強化する。 

⑧ 主任介護支援専門員が中心となり、市内のケアマネジメントの質の向上

に努める。 

 

４ 令和 5年度 活動計画 

① 研修会 年 2回 

② 広報誌 年１回発行 

③ 地域包括ケア会議での事例提供等 

④ 笠間市地域包括ケアシステムネットワーク代表委員 



 

⑤ ケアプラン点検委員（委員 2名、推薦 1名） 

⑥ ケアマネ交流会 

      内 容      内 容 

4月 運営委員会 10月 運営委員会 

5月 運営委員会 11月 運営委員会  

6月 

6/24総会 

他法人共同研修会 

 

12月 
運営委員会 

 

7月 運営委員会 1月 運営委員会 

 

8月 

 

運営委員会 

研修会①「父と娘の認知症介

護奮闘記」 

 

2月 

研修会②「『ケアラー』を支える

地域づくり」 

運営委員会 

9月 運営委員会 3月 
運営委員会 

広報誌発行 

 


