
令和６年度　事業計画　(案）
自令和　６年　４月　１日

至令和　７年　３月３１日

１．事業方針
　　　令和６年度において、引き続き、会員の資質向上に努め、専門知識、技術を研鑚し、日頃から
　　利用者主体で公平、中立なケアマネジメントができるように研修を重ねる。
　　また、会員相互の親睦を図り、お互いの情報交換ができるようにする。

２．事業計画
　　【会務の運営】
　　　　　１　定時総会の開催（感染予防のためオンライン協議）
　　　　　２　役員会の開催（年４回程度）
　　　　　３　三役会の開催（必要な都度）
　　　　　４　親睦会の開催（感染状況等を踏まえて実施を検討）

　　【広報活動】
　　　　　１　広報誌の発行　（年１回程度）
　　　　　２　在宅医療・介護周知イベントへの参加・協力
　　　　　３　会員の募集・拡大

　　【研修事業】
　　　　　１　定期研修会の企画・開催（主任介護支援専門員法定外研修を含む）・・・年２回程度
　　　　　２　特定事業所共同研修の開催支援

　　【その他】
　　　　　１　関係団体との連携・共催・協力
　　　　　２　アンケートの実施
　　　　　３　外部委員会、協議会等への会員の派遣

日　　　時 内　　　　　容 場　　　所

令和6年4月 第1回役員会 ZOOMウェブ会議

令和6年5月 定時総会（オンライン協議）　特別講演会 ZOOM及び電子連絡帳・郵送にて

令和6年７～8月 第１回特定事業所共同研修 ZOOMウェブ研修

令和6年9月頃 第１回研修会（法定外研修）　　 ZOOMウェブ研修

第2回役員会 ZOOMウェブ会議

令和6年10～11月 第2回特定事業所共同研修 ZOOMウェブ研修

令和7年1月頃 第2回研修会（法定外研修）　　 ZOOMウェブ研修

第3回役員会 ZOOMウェブ会議

令和7年3月頃 第4回役員会 ZOOMウェブ会議

　

※三役会は随時開催


